COMO COMPARTIR
INFORMACION

Envie fotos o videos (solo si es
m seguro) por mensaje en redes
sociales:

@frontlinedignity

& Llame a nuestra linea directa:

(412) 536-6423

FRONTLINE
DIGNITY

FRONTLINE DIGNITY

Linea Directa de Respuesta Rapida
para el Suroeste de Pensilvania

(412) 536-6423

Frontline Dignity cree que:

e Toda persona merece dignidad y
respeto

¢ El cuidado comunitario es una
forma de proteccidén

¢ Nadie debe enfrentar acciones de
cumplimiento migratorio solo/a

Gracias por ayudarnos a cuidarnos
mutuamente.

La comunidad cuida de la comunidad.

& frontlinedignity.org
@frontlinedignity



¢ QUE ES LA LINEA
DIRECTA DE
FRONTLINE DIGNITY?

La Linea Directa de Respuesta
RApida de Frontline Dignity
existe para apoyar a nuestra
comunidad cuando se
reporta actividad de ICE.

CUANDO LLAME,
VOLUNTARIOS
CAPACITADOS PUEDEN:

Documentar lo que estd ocurriendo
e Apoyar a vecinos afectados
e Ayudar a asegurar que nadie
enfrente estos momentos de miedo

en soledad
El apoyo se ofrece con cuidado,

dignidad y confidencialidad.

; CUANDO DEBE LLAMAR
LA LINEA DIRECTA?

¢ Sive actividad de ICE en su vecindario

e Si presencia detenciones o acciones
de cumplimiento

e Si observa vehiculos sin identificacion
O agentes interrogando personas

e Sino estd seguro/a de lo que estd
viendo y desea reportarlo de manera

segura

COMO REPORTAR

IZE
TAMANO

ACTIVIDAD DE ICE

QUE INCLUIR AL
REPORTAR:

¢Cudntos agentes o vehiculos
estdn presentes?

CTIVITY
ACTIVIDAD

¢Qué estdn haciendo?
(Ej.: detuvieron a alguien,
estdn en una casaq, en un
estacionamiento, etc.)

Il OCATION
LUGAR

Sea especifico/a, pero proteja
la privacidad. No comparta
direcciones exactas
publicamente en linea.

§ ] NIFORM
UNIFORME

¢Ropa de civil o uniforme?
¢Placas visibles, mdscaras o
equipo tactico?

IME
TIEMPO

¢Cudndo observo esto?
¢La situacion sigue activa?

=8 QUIPMENT
VEHICULOS

Linea directa de ICE:
412-53-NO-ICE

Descripciones de vehiculos,
insignias o placas (si son
visibles).

Al reportar actividad de ICE,
comparta solo lo que observé
directamente.



